OGLOSZENIE O PRACE

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego poszukuje osoby na stanowisko:

MEODSZY BIBLIOTEKARZ

WARUNKI PRACY::

e praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
e praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin,
e miejsce pracy: Oddzial Udost¢pniania w Bibliotece Uniwersyteckiej URad

OPIS STANOWISKA PRACY:

e obstuga uzytkownikow w wypozyczalni ksigzek w oparciu o system biblioteczny,

e udzielanie informacji w zakresie ustug §wiadczonych przez Biblioteke - dziatalnos¢
informacyjna i szkoleniowa (m.in. bezpo$rednia pomoc, szkolenia indywidualne i
grupowe, promocja zasobow 1 ustug),

e przyjmowanie nowoopracowanych zbiorow i ich techniczne przysposobienie do
przechowywania i udostepniania wedtug obowigzujacych procedur,

e obstuga urzadzenia samoobstugowego do obrotu ksigzkami - ksigzkomatu,

e Obsluga magazyndéw (rowniez praca fizyczna),

e wspotpraca z bibliotekarzem systemowym,

e udzial w pracach selekcyjnych poprzez wytaczanie z potek zbiorow wycofanych,
udziat w corocznym skontrum,

e porzadkowanie i1 dbatos¢ o zbiory znajdujace si¢ w bibliotece,

e inne prace wynikajace z potrzeb Oddziatu Udostgpniania i Biblioteki Uniwersyteckiej.

WYMAGANIA:

o wyksztalcenie wyzsze humanistyczne,
preferowane wyksztatcenie bibliotekarskie, profile studiow: Informacja naukowa
1 bibliotekoznawstwo, Architektura informacji, Zarzadzanie informacja
e Dbardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym swobodng
komunikacje, rowniez w pismie,
e dyspozycyjno$¢ (praca zmianowa, w tym w godzinach popoludniowych i w soboty),
e umiejetnos$¢ poszukiwania i selekcji informacji w oparciu o zasoby tradycyjne
I elektroniczne,
e wysoko rozwini¢te umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, tatwosé
nawiazywania
kontaktow, umiejetno$¢ pracy w zespole i wysoka kultura osobista,
e cechy osobowe niezbedne do bezposredniej pracy z uzytkownikiem,
e Dbardzo dobra organizacja pracy, w tym sprawna i szybka realizacja powierzonych
zadan,



doktadno$¢, odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w wykonywane obowiazki,
gotowo$¢ do podnoszenia swoich kompetencji zawodowych oraz do ewentualnej
zmiany oddziatu w ramach pracy w Bibliotece,

bardzo dobra obstuga komputera (W tym pakietu MS Office / MS Office 365)

1 urzadzen biurowych.

OFERUJEMY:

stabilne warunki zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu — umowa o pracg
dogodne warunki do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych
prace w przyjaznej atmosferze, ktérg tworzy wykwalifikowany zesp6t pracownikow

WYMAGANE DOKUMENTY:

Cv,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie zawierajace zgodg na przetwarzanie przekazanych danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

Oferty prosimy sktada¢ do dnia 15 czerwca 2025 r. w formie elektronicznej na adres:
bibl@uthrad.pl - (w tytule wiadomosci nalezy wpisa¢ stowo ,,PRACA”), osobiscie

w sekretariacie Biblioteki Uniwersyteckiej URad, ul. Chrobrego 33, 26-600 Radom lub
przesta¢ poczta (decyduje data wptywu dokumentow)

Biblioteka Uniwersytecka URad zastrzega sobie prawo do kontaktu wylgcznie z wybranymi
kandydatami sktadajacymi zgloszenia.



